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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE
COMPANIA DE INVERSIONES CINSA S.A.

Objeto Social:

La compra venta, tenencia, administracion y gestién de valores mobiliarios, participaciones y bienes
muebles e inmuebles en general, asi como cualesquiera servicios logisticos y auxiliares derivados,
excluyéndose la legislacion especial.

Domicilio:

Avenida Américo Vespucio 104, Telde (Gran Canaria)

Funciones del Consejo de Administracion:

1. Corresponde al Consejo de Administracion, la aprobacion de las estrategias de la Compaiiia, la

supervision del negocio, el control efectivo de la gestion y la proteccion de los accionistas.
2. Nombrar y fijar la retribucion y planificacion de la sucesion del primer Ejecutivo de la Compaiiia.

Dimension del Consejo de Administracion y Condictones del mismo

El nimero maximo de Consejeros sera de CINCO y el minimo de TRES tal como esta fijado en los
Estatutos.

De dicho nimero de Consejeros, dos como minimo, serdn Consejeros independientes de los cuales uno
tendra experiencia financiera y contable y otro en temas comerciales o legales.

El Secretario del Consejo de Administracién que podra ser al mismo tiempo Consejero, tiene que
disponer de una experiencia adecuada para el desempefio del cargo para desarrollar sus funciones con
competencia y responsabilidad.

Estructura de gobierno del Consejo de Administracién

Dentro del Consejo de Administracion existe el COMITE DE AUDITORIA formado por tres

Consejeros, de los cuales dos de ellos seran no ejecutivos. De estos, uno tendra formacion y
experiencia en temas contables y financieros, para que dicho COMITE, pueda realizar sus funciones,
con plena competencia, para poder interpretar de forma adecuada la informacion contable y financiera.
Las funciones de dicho COMITE son las establecidas en la llamada Ley Financiera (Ley 44/2002 de 22
de noviembre), seguin el articulo 47 de la referida Ley.

Dicho COMITE ha sido constituido en fecha 28 de junio de 2003, a cuyo efecto en la Junta General de
Accionistas, celebrada en dicha fecha, se aprobd la modificacion de los Estatutos Sociales.
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Remuneracion del Consejo de Administracion

La remuneracion de los Consejeros esta recogida en el articulo 25 de los Lstatutos, y sera como
maximo el 10% del beneficio anual, una vez dotadas las reservas de caracter legal y distribuido como
DIVIDENDOS un minimo del 4% del beneficio, tal como dispone el articulo 130 de la vigente Ley de
Sociedades Anonimas.

En el supuesto que no hubiese asignacion por dicho 10%, los Consejeros percibiran como minimo la
cantidad de 6.000 Euros anuales en cuyo caso sera licita la acumulacion del beneficio de los €jerciclos
transcurridos desde el ultimo pago del 10% antecitado, descontandose de la suma resultante cuantos
pagos minimos se hayan percibido desde entonces. Corresponde al Consejo la reparticion de la
cantidad asignada segin la actividad y responsabilidad asumida por los distintos Consejeros.

Derechos del Accionista

a) Facilitar el voto de los accionistas extranjeros cuyo banco depositario no acude a Junta, cuando
haya delegacion o instrucciones escritas y cuando conste a la empresa el derecho del accionista
verdadero.

b) Adelantar la informacién previa a los accionistas, antes de la celebracion de las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, aclarando las preguntas que puedan formular los accionistas, en

relacion a la Orden del Dia de las Juntas.
¢) Facilitar durante la celebracion de las Juntas, las aclaraciones solicitadas verbalmente, de asuntos

relacionados con el Orden del Dia siempre y cuando a criterio del Presidente de la Junta, no pueda
perjudicar los intereses de la Compaiiia.

Transparencia en la Gestion

1. Transparencia en la compra venta de acciones de la Compaiiia por los componentes del Consejo de
Administracién o los altos ejecutivos incluyendo los saldos netos del afio en la memoria.

2. Comentar desde el punto de vista de la empresa las salvedades que puedan hacer constar los

auditores procurando su solucion y desaparicion del informe siempre que no vaya en detrimento de

la empresa.

Rotar los equipos de la Empresa Auditora, previo informe del Comité de Auditoria.

4. En su caso de operaciones relevantes entre la empresa y personas fisicas o juridicas vinculadas,
incluir una resefia en la memoria explicando los motivos sometiendo la operacion a votacion.
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Este Reglamento se aprobo por el Consejo de Administracion en su reunién del 29 de junio de 2003.

En Telde a 22 de agosto de 2003

El P;sidente del Consejo de Administracion.




