TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- La Sociedad COMPANIA INSULAR DEL NITROGENO,
S.A., que se constituyd como Sociedad Andnima, de nacionalidad espaiola,
naturaleza mercantil y duracion ilimitada se denominara en lo sucesivo
COMPANIA DE INVERSIONES CINSA, S.A.”, que se regird por los
presentes Estatutos y, en lo no previsto por ellos, por lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas de 22 de Diciembre de
1989 y por las deméas normas legales que se sean aplicables.

ARTICULO 2.- La Sociedad tendrd por objeto la compra, venta, tenencia,
administraciéon y gestion de valores mobiliarios, participaciones y bienes
muebles e inmuebles en general, asi como cualquier servicio logistico y
auxiliar derivado, excluyéndose la legislacion especial.

ARTICULO 3.- La Sociedad comenz6 sus operaciones en el dia de su
constitucion.

ARTICULO 4.- La Sociedad tendra su domicilio en , Madrid, calle Monte
Esquinza, n° 6, el cual podra ser cambiado, dentro del término municipal, por
simple decision del Consejo de Administracion, mediante el cumplimiento, en
su caso de los requisitos legales.

El Consejo de Administracion queda facultado para decidir o acordar la
creacion, traslado, o supresion de sucursales, agencias o delegaciones.

TITULO 11
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- El Capital social esta fijado en 2.041.875.000 pesetas,
representado y dividido en 2.041.875 acciones, de naturaleza al portador, y de
un valor nominal de 1.000 pesetas cada una, numeradas correlativamente del 1
al 2.041.875, ambos inclusive.

ARTICULO 6.- Todas las acciones son de la misma clase e indivisibles, y
confieren idénticos derechos a sus legitimos tenedores, participando



proporcionalmente a su valor desembolsado en el capital social y en los
beneficios que se obtengan conforme a estos Estatutos. La Sociedad podra
crear titulos multiples representativos de varias acciones.

ARTICULO 7.- Ni los accionistas ni sus derechohabientes ni acreedores
podran pedir en ningun caso la intervencion judicial en la Sociedad, ni
mezclarse en su Direccion y Administracion, ni hacer investigacion alguna
respecto a ella, sino en el tiempo y forma que disponen la Ley y los presentes
Estatutos.

TITULO IIT
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 8.- La Sociedad sera gobernada por los siguientes 6rganos:

a) La Junta General de Accionistas, y
b) El Consejo de Administracion.

Seccion primera.- De la Junta General

ARTICULOQO 9.- Las reuniones de la Junta general pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Junta general ordinaria, que deberd
reunirse necesariamente una vez al afio, dentro del primer semestre, conocer la
censura de la gestion social; examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior; y resolver sobre la aplicacion del resultado. Ademas, y en su
caso conocera resolvera sobre todos los asuntos que se le sometan y sean de su
competencia.

ARTICULO 11.- Las Juntas generales, ordinarias y extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia, por lo
menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresard la fecha y lugar de reuniéon en primera convocatoria y
todos los asuntos que han de tratarse. Podra asimismo hacerse constar la fecha
en que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

ARTICULO 12.- Las Juntas generales ordinarias y extraordinarias quedaran
validamente constituidas, en primera o segunda convocatoria, cuando asistan



presentes o representados, accionistas que supongan los porcentajes de capital
inscrito con derecho a voto que establece el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas. Se exceptlian las Juntas en que se deben tomar
acuerdos en supuestos especiales, en cuyo caso se estard a lo que la propia Ley
tenga dispuesto.

Para poder asistir a las Juntas generales serd necesario poseer un minimo de
diez acciones.

ARTICULO 13.- La Junta General sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion y, a falta de éste, por el accionista que alijan en
cada caso los asistentes a la reunién. El Presidente estard asistido del
Secretario del Consejo de Administracion, o en su defecto de la persona que
los accionistas asistentes a la Junta designen.

El Presidente dirigira la reunion, sefialando el orden de las discusiones de los
debates, resolviendo las dudas que susciten y pudiendo considerar
suficientemente tratado un asunto una vez consumados dos turnos en pro y dos
en contra, en cuyo caso el Presidente podra cortar el debate y ordenar que se
proceda a la votacion. Asimismo, podréa limitar el tiempo que han de utilizar
los que usen de la palabra o retirarla cuando, a su juicio, proceda. Los
miembros del Consejo de Administracion no consumiran turno y podran hacer
uso de la palabra cuantas veces lo autorice el Presidente.

ARTICULO 14.- Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria
de votos del capital presente o representado, salvo en el supuesto del nimero
segundo del articulo 103 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, en el que
aquellos tendran que adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

ARTICULO 15.- Se levantaran actas de cada sesion, aprobandose en la forma
determinada por la Ley y teniendo fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO 16.- Para el computo de votos en todas las reuniones de la Junta
General, se atribuye uno a cada accion de mil pesetas nominales.

Seccion Segunda.- Del Consejo de Administracion

ARTICULO 17.- La Sociedad serd administrada y dirigida por el Consejo de
Administracion que ostentara las mas amplias facultades en todos los actos de
dominio, administracion, gestion representacion y contratacidon, sin otras
excepciones que las de los casos atribuidos expresamente a la Junta General o
a otro organo en la Ley o en los presentes Estatutos.



Le corresponden de un modo especial las facultades siguientes:

1.

Nombrar de su propio seno uno o mas Consejeros Delegados con las
facultades especificas que en cada caso se le atribuya y dentro de los
limites marcados por la legislacion vigente. Asimismo, nombrar y
separar al personal de todas las clases de la Compaiiia, fijando sus
facultades, deberes y retribuciones.

Organizar y modificar el régimen interno de la Sociedad y el de los
servicios de la misma.

. Promover, acordar y realizar cuanto sea objeto de las actividades

sociales.
Emitir obligaciones, con las caracteristicas y condiciones que, en
cada caso, haya acordado la Junta General y crear otras deudas
sociales.

. Conferir el uso de la firma social en todos los actos de gestion,

representacion, contratacion, dominio y enajenacion o en cualquiera
de ellos.

Fijar los gastos generales de la Sociedad y lo referente al empleo y
colocacion de los fondos sociales.

Adquirir, enajenar, hipotecar o gravar en cualquier forma toda clase
de bienes para o de la Sociedad.

. Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él y otorgar al efecto

los apoderamientos generales, especiales o singulares que sean
necesarios.

Presentar anualmente a la Junta General la Memoria, el Informe de
Gestion, el balance, las cuentas de resultados y la propuesta de
aplicacion de los mismos.

10. Proponer a la Junta general la adopcion de los acuerdos que sean

precisos para la marcha de la Sociedad y ejecutar los mismos.

11. Cubrir las vacantes que ocurran en el propio Consejo, de acuerdo

con lo que se establece en el articulo 19.

ARTICULO 18.- El Consejo de Administracion se compondra de un minimo
de tres miembros y un maximo de cinco los cuales podran o no ser accionistas.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de cinc afios y seran
retribuidos de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.

ARTICULO 19.- El Consejo de Administracion nombrara en su propio seno
un Presidente y un Secretario, que podra o no ser Consejero.

Las vacantes que por muerte, dimision o cualquier otro motivo se produzcan
en el Consejo de Administracion seran cubiertas por el propio Consejo con



caracter provisional, entre accionistas, sometiéndose el mismo a la decision de
la primera Junta general ordinaria que se celebre. Los miembros asi
nombrados ejerceran el cargo durante el tiempo que restare a aquellos a
quienes sucedan.

ARTICULO 20.- El Consejo se reunira cuantas veces lo exija el interés social
o lo convoque el Presidente y, en todo caso, cuando lo imponga la Ley.

Las convocatorias se remitiran a los Consejeros con diez dias de antelacion,
salvo casos de urgencia, en los que el Consejo podra ser convocado
telegraficamente.

Las reuniones del Consejo se celebraran en el domicilio social o en otro
domicilio de la poblacion en que aquél esté situado. También en casos
especiales, y previo acuerdo de la mayoria del Consejo, podran celebrarse en
poblaciones distintas de la indicada.

ARTICULO 21.- Las reuniones del Consejo de Administracion seran
presididas por su Presidente, y, en caso de ausencia , imposibilidad o vacante,
por el miembro que designe el propio Consejo.

Para que el Consejo pueda reunirse y tomar validamente acuerdos era
necesaria la presencia o representacion de mas de la mitad de los miembros
que desempetien el cargo en la fecha de la convocatoria.

Todos los Consejeros pueden hacerse representar por otros asistentes con tal
que la representacidon conste por escrito y con referencia a la reunion concreta
de que se trate.

Los miembros del Consejo que no asistan a la reunion podran hacer constar su
opinion y voto, con referencia a materias que consten en la convocatoria, por
escrito.

ARTICULO 22.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria absoluta
de votos, presentes o representados, salvo las excepciones establecidas en la
Ley.

En caso de empate, tendran caracter dirimente el voto del Presidente o de la
persona que lo sustituya.

ARTICULO 23.- El Consejo de Administracion podra para la mejor y mas
procedente direccion, administracion y representacion de la Sociedad, delegar
alguna o algunas de las facultades consignadas enunciativamente en el articulo
17 con la amplitud que estime necesaria para la buena marcha de la Sociedad



en uno o unos Consejeros- Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos
que, al mismo fin, pueda conferir a aquellos que designe con los titulos de
Directos, Subdirector o simples Apoderados.

TITULO IV

BALANCE Y APLICACION DE RESULTADOS

ARTICULO 24.- El ejercicio social comenzara el primero de Enero y
terminari el treinta y no de Diciembre de cada afio.

Dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio, el Consejo de
Administracion formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisadas e informadas por
los Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentada a la Junta General.

ARTICULO 25.- El beneficio después de impuestos del Ejercicio se aplicara
del siguiente modo:

1° La cantidad necesaria, para dotar las reservar que, por disposicion legal,
deban constituirse obligatoriamente

2° El diez por ciento del remanente se destinard para retribucion del
Consejo de Administracion, salvo que el propio Consejo acuerde,
anualmente, reducir eses porcentaje de participaciones, una vez cumplida la
exigencia del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

3° El remanente serd destinado por la Junta General, a propuesta del
Consejo, a la distribucidon de un dividendo a las acciones o a cualesquiera
otros fines de interés de la Sociedad.

En el segundo semestre de cada Ejercicio, y a la vista de la marcha de la

Sociedad, el Consejo de Administracion podra acordar el reparto a las
acciones de cantidades a cuenta de los beneficios del Ejercicio en curso.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 26.- La Sociedad se disolvera en los casos establecidos por la
Ley, y cuando validamente lo acuerde la Junta General de Accionistas.



La liquidacion sera realizada por el Consejo de Administracion, con un
numero impar de miembros, el cual como liquidador, tendra plenitud de
facultades para transigir y comprometer en arbitraje, conforme a la legislacion
vigente, asi como para delegar sus funciones en cualquier persona, pertenezca
o no al Consejo.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, la Junta General podra
designar una Junta liquidadora, con un numero impar de miembros, que
practique las operaciones de liquidacion.

DISPOSICION GENERAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, los Accionistas, Consejeros y
Directores no podran demandar judicialmente a la Sociedad, sin haber
sometido previamente sus reclamaciones, en forma amistosa y de concordia, a
la Junta General; toda cuestion o divergencia que se suscitare durante la vida
de la Sociedad entre ésta y sus Accionistas, Consejeros o Directores, podra ser
resulta por arbitros, de acuerdo con la Ley.

Los Juzgados y Tribunales del domicilio social, serdn los tnicos competentes
para conocer de todas las cuestiones que surjan entre la Sociedad y los
Accionistas.

Algunos articulos han sido modificados con posterioridad a la adaptacion de
estatutos, quedando como sigue:

Traslado de domicilio social

“ARTICULO 4.- La Sociedad tendra su domicilio en Gran Canaria, término
municipal de Telde, Barrio Salinetas, Avda. Américo Vespucio, s/n, el cual
podra ser cambiado, dentro del término municipal por simple decision del
Consejo de Administracion, mediante el cumplimiento, en su caso, de los
requisitos legales.

El consejo de Administracion queda facultado para decidir o acordar la
creacion, traslado, o supresion de sucursales, agencias o delegaciones.”

Ampliacion de objeto social

“ARTICULO 2.- La Sociedad tendra por objeto la compraventa de productos
quimicos, compraventa, tenencia, administracion y gestion de valores
mobiliarios, participaciones y bienes muebles e inmuebles en general, asi
como cualquier servicio logistico y auxiliar derivado, excluyéndose la
legislacion especial”



Disminucion de capital

“ARTICULO 5.- El capital social se fija en 11.670.903,91 Euros,
representado y dividido en 1.941.875 acciones al portador y representado por
anotaciones en cuenta, de un valor nominal de 6,01012 Euros cada una”




